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SELEZIONE PER MOBILITA’ ESTERNA ALL’INTERNO DEL COMPARTO UNICO DEL 
PUBBLICO IMPIEGO REGIONALE E LOCALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA E 
INTERCOMPARTIMENTALE PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI 
N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO TECNICO” (CATEGORIA D) DA ASSEGNARE AL SETTORE 
VII “OPERE PUBBLICHE E GESTIONE DEL TERRITORIO”. (Rif. Avviso prot. n. 62726/P del 10 
agosto 2022) 

AVVISO 
 

• DATA SUPPLETTIVA COLLOQUIO DI MOBILITA’ 
 
In esecuzione delle decisioni della Commissione giudicatrice assunte a verbale del 7 ottobre 2022 si fissa la 
data supplettiva del giorno 17 ottobre 2022 con inizio alle ore 08:45 presso la Sala Giunta – Corso Vittorio 
Emanuele II n. 64 – PORDENONE per lo svolgimento del colloquio di mobilità del candidato assente per 
giustificato impedimento oggettivo, sig. T.M. 
 
Il candidato convocato è tenuto a presentarsi nella sede e nella data sopra indicati munito di valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione verrà considerata come rinuncia alla mobilità. 
 
Si ricorda che non sarà consentito introdurre nella sede di svolgimento della prova palmari, telefoni cellulari, 
smartphone o altre strumentazioni multimediali/informatiche. 
 
Il colloquio verrà svolto nel rigoroso rispetto delle misure obbligatorie di protezione e prevenzione 
attualmente in vigore per il contenimento della diffusione del virus COVID-19. 
 
Si riportano di seguito le seguenti disposizioni per il contenimento del contagio da Covid- 19: 
 

1. consegnare la specifica autodichiarazione COVID-19, appositamente compilata, nel sotto riportato 
modulo; 

2. presentarsi da soli e osservare sempre il distanziamento di almeno 1 metro; 

3. non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposto a misura di isolamento come misura di 
prevenzione della diffusione da contagio da COVID-19; 

4. indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso all’area della selezione sino all’uscita, la 
mascherina FFP2 messa a disposizione dal Comune.  

5. al termine della prova i candidati non potranno sostare nell’area della selezione per evitare 
assembramenti. 

6. qualora una o più condizioni non dovessero essere soddisfatte il candidato non potrà partecipare al 
colloquio e sarà invitato a ritornare al proprio domicilio. 

Il mancato possesso di tutti i requisiti previsti nell’avviso ovvero la produzione di false dichiarazioni 

o documentazioni verificata a seguito dei controlli previsti dal D.P.R. n. 445/2000, comporterà 

l’esclusione dalla procedura (indipendentemente dal superamento del colloquio) e sarà causa 

ostativa alla costituzione del rapporto di lavoro ovvero causa di risoluzione del rapporto di lavoro 

fermo restando l’inoltro degli atti all’Autorità giudiziaria.  

 
Si ricorda che non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno nel colloquio un punteggio inferiore 
a 21/30. 
 
Al termine della seduta la Commissione procederà ad affiggere l’esito del colloquio e a pubblicare sul sito 
internet del Comune e all’Albo Pretorio gli esiti della selezione indicando i nominativi dei candidati che hanno 
superato la selezione con l’indicazione del voto riportato. 
 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 
 IL FUNZIONARIO CON INCARICO DI P.O. 

- f.to Marisa Turrini - 
 

 


